
 

 

 
Stichting Leenrecht 

Vergoedingsregeling bestuur- en sectieraadsleden – vastgesteld 12 december 2024 

 

Conform artikel 8 lid 8 van de statuten hanteert het Bestuur de volgende vergoedingsregels. 

 

 

1. Voor de deelname aan de bestuursvergaderingen van Stichting Leenrecht kunnen bestuursleden 

aanspraak maken op de standaard vacatievergoeding plus reiskosten.  

 

2. Voor de deelname aan de sectieraadsvergaderingen van Stichting Leenrecht kunnen sectieraads-

leden aanspraak maken op de standaard vacatievergoeding plus reiskosten.  

 

3. Voor de deelname aan sommige andere vergaderingen kunnen bestuursleden en sectieraadsleden 

eveneens aanspraak maken op de standaard vacatievergoeding plus reiskosten, namelijk die 

vergaderingen waaraan zij op verzoek van het bestuur of bureau deelnemen als delegatie van 

Stichting Leenrecht. Dit kunnen zowel interne vergaderingen zijn zoals van project- of werkgroepen 

van de stichting, als externe vergaderingen zoals met de StOL.  

 

4. Voor vergaderingen met, of waaraan wordt deelgenomen uit hoofde van, de eigen kring van 

vertegenwoordigde rechthebbenden, kunnen bestuursleden geen aanspraak maken op de standaard 

vacatievergoeding en/of reiskostenvergoeding. 

 

5. Grondslag voor de hoogte van de standaard vacatievergoeding is een veronderstelde  

gemiddelde tijdsbesteding per vergadering, maal een uurvergoeding. 

 

6. Voor de standaard vacatievergoeding wordt bij de veronderstelde gemiddelde tijdsbesteding  

uitgegaan van vier uur effectief per vergadering: twee uur vergadertijd plus een uur  

voorbereidingstijd plus een uur reistijd.  

 

7. Bestuursleden kunnen aanspraak maken op de standaard bestuurslidmaatschapsvergoeding. Met 

deze vergoeding worden de vaste werkzaamheden en inspanningen vergoed die het 

bestuurslidmaatschap met zich meebrengen, ook wanneer vergaderingen niet worden bijgewoond. 

 

8. De hoogte van de standaard vacatievergoeding en de reiskostenvergoeding wordt jaarlijks 

vastgesteld door het Bestuur. 

 

9. De standaard vacatievergoeding bedraagt € 200,00. 

 

10. De reiskostenvergoeding geschiedt op basis van € 0,23 per kilometer of declaratie van het 

vervoersbewijs. 

 

11. De hoogte van de vergoeding per kilometer kan tussentijds worden aangepast, naar  

beoordeling van de penningmeester. 

 

12.De standaard bestuurslidmaatschapsvergoeding bedraagt € 600,00 per jaar. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Van vergoeding aan bestuursleden van andere ‘in het belang van de stichting gemaakte  

kosten’, anders dan reiskosten en eventuele verblijfskosten, is in principe geen sprake. 

 

14. Het bureau faciliteert bestuursleden bij het eenvoudig declareren van de standaard  

vacatievergoeding en de reiskostenvergoeding. 

 

15. Overige declaraties dienen uiterlijk twee maanden na dato te worden ingediend door  

bestuursleden. 

 

16. De penningmeester beoordeelt en accordeert declaraties van bestuursleden, de voorzitter 

beoordeelt en accordeert declaraties van de penningmeester. 

 

17. In haar jaarverslag publiceert de stichting een overzicht van de aan haar bestuursleden  

verstrekte vergoedingen, per bestuurslid op naam. Het doet hierbij niet ter zake of de  

vergoeding door de stichting is overgemaakt aan het bestuurslid zelf of, op zijn verzoek, is  

overgemaakt aan de werkgever, beroepsorganisatie of een andere derde. 

 

 

 


